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DECIZII ALE CURȚII CONSTITUȚIONALE
CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

DECIZIA Nr. 293
din 5 noiembrie 2002

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 28 alin. 3 teza întâi din Legea 
nr. 92/1992 pentru organizarea judecătorească, republicată, cu modificările si completările ulterioare

Nicolae Popa 
Costică Bulai 
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Ioan Vida 
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— președinte
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— procuror
— magistrat-asistent

Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționali­
tate a dispozițiilor art. 28 alin. 3 teza întâi din Legea 
nr. 92/1992 pentru organizarea judecătorească, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare, excepție ridicată 
de Agache Costică în Dosarul nr. 16.251/2001 al 
Judecătoriei Galați.

La apelul nominal se constată lipsa părților, față de care 
procedura de citare este legal îndeplinită.

Reprezentantul Ministerului Public solicită respingerea 
excepției de neconstituționalitate ca fiind neîntemeiată, apre­
ciind că dispozițiile criticate nu contravin prevederilor
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constituționale, deoarece controlul ierarhic, ca principiu con­
stituțional al activității procurorilor, nu poate fi înțeles fără 
subordonare. De asemenea, se apreciază că dispozițiile 
legale criticate reglementează conținutul controlului ierarhic 
prevăzut de art. 131 alin. (1) din ’ Constituție, neadăugând 
la prevederea constituțională menționată nici un alt princi­
piu, așa cum susține autorul excepției.

CURTEA, 

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată 
următoarele:

Prin încheierea din 13 iunie 2002, pronunțată în Dosarul 
nr. 16.251/2001, Judecătoria Galați a sesizat Curtea 
Constituțională cu excepția de neconStituționalitate a dis­
pozițiilor art. 28 alin. 3 teza întâi din Legea nr. 92/1992 pen­
tru organizarea judecătorească, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, excepție ridicată de 
inculpatul Agache Costică într-o cauză penală având ca 
obiect săvârșirea infracțiunilor de înșelăciune și fals în 
înscrisuri sub semnătură privată, prevăzute de art. 215 
alin. (1) și (2), respectiv de art. 290 din Codul penal.

în motivarea excepției de neconstituționalitate autorul 
acesteia susține că dispozițiile criticate încalcă prevederile 
constituționale ale art. 131 alin. (1) referitoare la statutul 
procurorilor, deoarece „controlul ierarhic, ca principiu ce 
guvernează activitatea procurorilor, este incompatibil cu 
substituirea procurorului ierarhic superior în atribuțiile ce 
revin prin lege procurorului ierarhic inferior, nefiind de 
conceput ca procurorul ierarhic superior să și controleze și 
să își aroge și dreptul de a efectua lucrări și desfășura 
activități ce revin celui pe care îl controlează'1.’ De aseme­
nea, autorul excepției de neconstituționalitate apreciază că 
a fost adăugat la principiile constituționale care reglemen­
tează activitatea procurorilor încă un principiu, acela „al 
subordonării ierarhice, caracteristic organizării și funcționării 
vechii procuraturi, care a fost înlăturat o dată cu adoptarea 
și intrarea în vigoare a Constituției din 1991“.

Judecătoria Galați consideră că excepția de necon- 
stituționalitate este neîntemeiată, deoarece dispozițiile criti­
cate nu adaugă la principiile prevăzute de art. 131 alin. (1) 
din Constituția României un nou principiu, ci vin doar să 
nuanțeze și ’ să precizeze conținutul principiului controlului 
ierarhic. Conform opiniei instanței, datorită statutului procu­
rorilor, care, deși magistrați, nu sunt independenți precum 
judecătorii, controlul ierarhic se realizează de către procu­
rorii ierarhic superiori, aceștia având dreptul de a suspenda 
ori de a infirma actele și ’ dispozițiile procurorilor în subor­
dine, fiind de neconceput ca procurorul care controlează să 
nu poată efectua el însuși actele verificate.

Potrivit dispozițiilor art. 24 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, republicată, încheierea de sesizare a fost 
comunicată președinților celor două Camere ale 
Parlamentului și Guvernului, pentru a-și exprima punctele 
de vedere asupra excepției de neconstituționalitate ridicate. 
De asemenea, potrivit dispozițiilor art. 181 din Legea 
nr. 35/1997, s-a solicitat și punctul de vedere al instituției 
Avocatul Poporului.

Guvernul apreciază că excepția de neconstituționalitate 
este neîntemeiată, deoarece „Constituția numai enunță prin­
cipiul controlului ierarhic care guvernează activitatea procu­
rorilor, urmând ca legea să stabilească conținutul concret 
al acestui principiu“. De asemenea, subordonarea ierarhică 
diferențiază statutul procurorilor de cel al judecătorilor și, ca 
o consecință, procurorul ierarhic superior poate să sus­
pende, să infirme actele procurorilor în subordine, să dea 
dispoziții acestora și, mai mult, să îndeplinească atribuțiile 
procurorilor în subordine.

Avocatul Poporului consideră că susținerile autorului cu 
privire la adăugarea unui principiu ce guvernează activita­
tea procurorilor la cele prevăzute de art. 131 alin. (1) din 
Constituție sunt neîntemeiate. Principiul controlului ierarhic 
prevăzut de Constituție exprimă un mod de organizare a 
atribuțiilor procurorilor, precum și o formă de control

judiciar. De altfel, dispozițiile legale criticate se referă la 
îndeplinirea oricăror atribuții ale procurorului ierarhic inferior 
de către procurorul ierarhic superior, numai în cazurile în 
care procurorii din subordine ar emite acte sau dispoziții 
contrare legii.

Președinții celor două Camere ale Parlamentului nu au 
comunicat punctele lor de vedere asupra excepției de 
neconstituționalitate.

CURTEA, 

examinând încheierea de sesizare, punctele de vedere ale 
Guvernului și Avocatului Poporului, raportul întocmit de 
judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile 
legale criticate, raportate la prevederile Constituției, precum 
și dispozițiile Legii nr. 47/1992, reține următoarele:

Curtea Constituțională constată că a fost legal sesizată 
și este competentă, potrivit dispozițiilor art. 144 lit. c) din 
Constituție, precum și celor ale art. 1 alin. (1), ale art. 2, 
3, 12 și 23 din Legea nr. 47/1992, republicată, să 
soluționeze excepția de neconstituționalitate ridicată.

Obiectul excepției de neconstituționalitate, astfel cum 
rezultă din încheierea de sesizare a Curții Constituționale, îl 
constituie dispozițiile art. 28 alin. 3 teza întâi din Legea 
nr. 92/1992 privind organizarea judecătorească, republicată 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 259 din 
30 septembrie 1997, cu modificările și completările ulteri­
oare. Dispozițiile legale criticate au următorul conținut: 
„Procurorul ierarhic superior poate s„ îndeplinească oricare 
dintre atribuțiile procurorilor în subordine [^]^.“

în susținerea excepției de neconstituționalitate autorul 
acesteia apreciază că prin dispozițiile legale criticate sunt 
încălcate prevederile constituționale ale art. 131 alin. (1), 
care au următorul conținut: „Procurorii își desfășoară activita­
tea potrivit principiului legalității, al imparțialității și al controlu­
lui ierarhic, sub autoritatea ministrului justiției.11

Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea con­
stată că dispozițiile legale criticate prevăd posibilitatea pro­
curorului ierarhic superior de a îndeplini oricare dintre 
atribuțiile procurorilor în subordine, ceea ce, în opinia auto­
rului, ar adăuga la dispozițiile art. 131 alin. (1) din Legea 
fundamentală un nou principiu, acela al subordonării. 
Prevederile art. 131 fac parte din secțiunea a 2-a — 
„Ministerul Public" a capitolului VI — „Autoritatea 
judecătorească" din titlul III — „Autoritățile publice" al 
Constituției și reglementează cele trei principii care guver­
nează activitatea procurorilor, și anume: principiul legalității, 
principiul imparțialității și principiul controlului ierarhic.

Principiul subordonării ierarhice sau al unității de acțiune 
a membrilor Ministerului Public, specific acestei instituții, 
semnifică legătura existentă între magistrații care compun 
Ministerul Public, în virtutea căreia aceștia ’ sunt obligați să 
se supună șefilor lor, adică să efectueze sau să se abțină 
de la efectuarea unor acte, din ordinul acestora.

în sistemul consacrat prin Constituția din 1991, principiul 
subordonării ierarhice a procurorilor a fost formulat într-o 
manieră mai puțin rigidă sub denumirea de „control ierar- 
hic“, pentru armonizarea lui cu celelalte două principii 
prevăzute de art. 131 alin. (1), și anume principiul legalității 
și principiul imparțialității.

Ca urmare a consacrării prin Constituție a principiului 
controlului ierarhic în activitatea procurorilor, art. 28 din 
Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecătorească, 
republicată, care este inclus în capitolul I — „Dispoziții 
comune" al titlului III — „Ministerul Public1, stabilește 
conținutul și limitele acestui principiu. în conformitate cu 
prevederile alin. 3 al articolului menționat, procurorul ierar­
hic superior poate să îndeplinească oricare dintre atribuțiile 
procurorilor în subordine și să suspende ori să infirme 
actele și dispozițiile acestora.

De asemenea, legiuitorul instituie o serie de limitări ale 
principiului controlului ierarhic, procurorul ierarhic superior 
putând să suspende ori să infirme actele și dispozițiile pro­
curorului în subordinea sa numai în cazul în care acestea
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sunt contrare legii. în acest sens, numai dispozițiile date în 
conformitate cu legea sunt obligatorii pentru procurorii în 
subordine, iar procurorul este liber să prezinte în instanță 
concluziile pe care le consideră întemeiate potrivit legii, 
ținând seama de probele administrate în cauză. Totodată 
procurorul ierarhic superior nu are dreptul să impună pro­
curorilor în subordine efectuarea unor acte sau luarea unor 
măsuri contrare convingerii acestora din urmă, întemeiate 
pe analiza cazurilor pe care le instrumentează și a norme­
lor de drept aplicabile.

Curtea constată că, în virtutea statutului procurorilor 
consacrat de Constituție, diferit de cel al judecătorilor, care 
sunt independenți, controlul ierarhic în activitatea procurori­
lor nu se poate realiza fără posibilitatea efectuării actelor 
și lucrărilor de către însuși procurorul ierarhic superior, care 
controlează activitatea procurorilor din subordinea sa. Ca 
urmare, dispozițiile legale criticate nu contravin prevederilor

art. 131 alin. (1) din Constituție, ci, dimpotrivă, dezvoltă 
principiul constituțional al controlului ierarhic în activitatea 
procurorilor, reprezentând totodată o garanție legală a res­
pectării dispozițiilor constituționale.

în același sens, Curtea observă că în jurisprudența sa 
referitoare la noțiunea de „magistrat“ Curtea Europeană a 
Drepturilor Omului a statuat că în cazul magistratului abili­
tat de lege să exercite funcții judiciare nu este exclusă 
orice subordonare față de alți magistrați (de exemplu, 
cauza Schiesser contra Elveției 1979, cauza Huber contra 
Elveției, 1990, și cauza Brincat contra Italiei, 1992).

Ca atare, susținerile autorului excepției conform cărora 
art. 28 alin. 3 teza întâi din Legea nr. 92/1992, republicată, 
ar adăuga un nou principiu la acela al controlului ierarhic 
în activitatea procurorilor, încălcând astfel prevederile 
art. 131 alin. (1) din Constituție, sunt neîntemeiate și 
urmează a fi respinse.

Față de cele mai sus arătate, în temeiul dispozițiilor art. 144 lit. c) și ale art. 145 alin. (2) din Constituție, precum 
și ale art. 13 alin. (1) lit. A.c), ale art. 23 și ale art. 25 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republicată,

CURTEA 

în numele legii

D E C I D E:

Respinge excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 28 alin. 3 teza întâi din Legea nr. 92/1992 pentru 
organizarea judecătorească, republicată, cu modificările și completările ulterioare, excepție ridicată de Agache Costică în 
Dosarul nr. 16.251/2001 al Judecătoriei Galați.

Definitivă și obligatorie.
Pronunțată în ședința publică din data de 5 noiembrie 2002.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE, 
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Magistrat-asistent,
Ioana Marilena Chiva

HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI
GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE
pentru aprobarea Programului executiv de colaborare în domeniile educației, științei și culturii 
dintre Guvernul României și Guvernul Republicii Slovenia pentru anii 2002, 2003, 2004 și 2005, 

semnat la București la 8 iulie 2002
în temeiul art. 107 din Constituție și al art. 5 alin. 1 din Legea nr. 4/1991 privind încheierea și ratificarea tratatelor,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Se aprobă Programul executiv de colabo- României și Guvernul Republicii Slovenia pentru anii 2002,
rare în domeniile educației, științei și culturii dintre Guvernul 2003, 2004 și 2005, semnat la București la 8 iulie 2002.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NĂSTASE

București, 20 noiembrie 2002.
Nr. 1.320.

Contrasemnează: 
Ministrul afacerilor externe, 

Mircea Geoană 
Ministrul educației și cercetării, 

Ecaterina Andronescu 
Ministrul culturii și cultelor, 

Răzvan Theodorescu 
Ministrul tineretului și sportului, 

Georgiu Gingăraș 
Ministrul finanțelor publice, 
Mihai Nicolae Tănăsescu
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PROGRAM EXECUTIV DE COLABORARE 
în domeniile educației, științei și culturii între Guvernul României și Guvernul Republicii Slovenia 

pentru anii 2002, 2003, 2004 și 2005
Guvernul României și Guvernul Republicii Slovenia (denumite în continuare p„rți contractante), 
dorind să dezvolte colaborarea în domeniile educației, științei și culturii, 
conștiente de importanța acestei cooperări pentru bunele relații reciproce, 
în baza art. 18 al Acordului dintre Guvernul României și Guvernul Republicii Slovenia privind colaborarea în 

domeniile educației, culturii, științei și sportului, semnat la București la 28 februarie 1994, precum și a prevederilor Actului 
final de la Helsinki al Conferinței pentru securitate și cooperare în Europa, ale Cartei de la Paris ’ pentru o nouă Europă 
și ale Declarației de la Viena a Consiliului Europei,

au convenit asupra următorului Program executiv de schimburi și colaborare pentru anii 2002, 2003, 2004 și 2005:

I. EDUCAȚIE

ARTICOLUL 1
Părțile contractante vor încuraja colaborarea în domeniul 

educației, conform legislației în vigoare în cele două state, 
prin:

1. schimburi de cărți, reviste, programe școlare și mate­
riale privind organizarea și conținutul sistemelor lor 
educaționale;

2. publicarea unor studii în revistele de specialitate;
3. informarea reciprocă în legătură cu seminariile din 

domeniul educației.

ARTICOLUL 2
Părțile contractante vor încuraja colaborarea directă din­

tre universitățile „și instituțiile de învățământ superior ale 
ambelor părți. în acest scop ele vor face schimb de 
publicații științifice, de lectori și vor organiza consultări reci­
proce și proiecte comune de cercetare.

Părțile contractante vor sprijini continuarea colaborării 
directe dintre:

— Facultatea de Inginerie Mecanică din Brașov și 
Facultatea de Agricultură din Maribor;

— Universitatea din Petroșani și Facultatea de Științe 
Naturale și Inginerie din Ljubliana;

— Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan „Sfântul 
Francisc“ din Roman și Facultatea Teologică din Ljubliana.

Universitățile vor conveni în mod direct asupra formelor 
de colaborare, precum și asupra volumului schimburilor.

ARTICOLUL 3
Părțile contractante vor încuraja colaborarea în domeniul 

studiilor lingvistice și de literatură.
în acest scop ele vor sprijini continuarea lectoratului de 

limbă și literatură slovenă din cadrul Universității din 
București și a lectoratului de limbă și literatură română din 
cadrul Universității din Ljubliana, pe bază de interes 
reciproc.

ARTICOLUL 4
Părțile contractante vor oferi, pe bază de reciprocitate, 

burse cu o durată totală de 9 luni pe an pentru speciali­
zare individuală postuniversitară, în conformitate cu legis­
lația în vigoare în cele două state.

Bursele vor fi acordate studenților care urmează cursuri 
postuniversitare, profesorilor și cercetătorilor cu vârsta mai 
mică de 35 de ani și vor viza o specializare suplimentară 
la universități și la alte instituții de învățământ superior.

ARTICOLUL 5
Părție contractante vor invita anual profesori și studenți 

să participe la cursurile de vară de limbă, literatură și civi­
lizație română, respectiv slovenă.

Ele vor acorda anual o bursă. Pot fi acordate burse 
suplimentar, în limita posibilităților financiare ale părților 
contractante.

ARTICOLUL 6
Fiecare parte contractantă va informa cealaltă parte con­

tractantă în legătură cu criteriile de înscriere la universități 
a studenților care doresc să urmeze, pe cont propriu, 
cursuri universitare sau postuniversitare.

ARTICOLUL 7
Părțile vor încuraja schimburile de profesori de limba și 

literatura română și slovenă, pe baza cooperării directe și a 
interesului reciproc exprimat de către instituțiile ’de 
învățământ superior de specialitate. Numărul și durata vizi­
telor vor fi făcute cunoscute pe canale diplomatice.

ARTICOLUL 8
Părțile contractante vor schimba, prin intermediul 

instituțiilor abilitate, informații și documentație pentru studie­
rea problemelor referitoare ’ la ’ recunoașterea diplomelor.

ARTICOLUL 9
Instituțiile competente ale fiecărei părți contractante vor 

invita experți din celălalt stat pentru a participa la colocvii 
și la seminarii internaționale organizate în domeniul 
educației.

ARTICOLUL 10
Părțile contractante vor încuraja colaborarea dintre edi­

turi în domeniul editării de manuale, precum și colaborarea 
dintre consiliile de redacție ale publicațiilor științifice, referi­
toare la sistemele educaționale din cele două state. 
Instituțiile interesate vor conveni asupra formelor de colabo­
rare și asupra volumului schimburilor.

II. ȘTIINȚĂ ȘI TEHNOLOGIE

ARTICOLUL 11
Părțile contractante vor încuraja colaborarea în domeniul 

științei și tehnologiei dintre Ministerul Educației și Cercetării 
din România și Ministerul Educației, Științei ’ și Sportului din 
Republica Slovenia, în temeiul Acordului de cooperare 
științifică și tehnologică dintre Guvernul României și 
Guvernul Republicii Slovenia, semnat la Bled la 12 mai 2000.

Părțile contractante vor sprijini constituirea unei comisii 
mixte care se va întruni la fiecare 2 ani și va monitoriza 
aplicarea Acordului; ele vor cădea de acord asupra conținu­
tului și formelor viitoarei colaborări dintre instituțiile științifice 
și de ’ cercetare române și slovene.

ARTICOLUL 12
Părțile contractante vor sprijini dezvoltarea unei cola­

borări directe în domeniul științei și tehnologiei dintre depar­
tamentele, organizațiile, instituțiile, unitățile de cercetare și 
universitățile din ambele state, pe baza avantajului reciproc, 
conform legislației interne în vigoare în cele două state. 
Colaborarea va îmbrăca următoarele forme:

1. proiecte comune de cercetare și dezvoltare pe teme 
de interes reciproc;

2. schimburi de oameni de știință, cercetători, personal 
tehnic și alți experți implicați în proiecte comune de cerce­
tare și dezvoltare;

3. vizite de documentare pe termen scurt, realizându-se 
maximum 5 vizite anuale a câte 6 zile pentru fiecare parte 
contractantă, cu scopul de a se identifica noi posibilități și 
parteneriate pentru realizarea unei colaborări și a unor pro­
iecte științifice viitoare;

4. schimb de informații și publicații științifice și tehnice;
5. participarea la conferințe științifice, întruniri, cursuri, 

seminarii și expoziții;
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6. cursuri de formare profesională pentru cercetătorii din 
diferite domenii de interes comun.

7. folosirea în comun a facilităților pentru cercetare și 
dezvoltare, precum și a echipamentului științific;

8. alte forme de cooperare științifică și tehnologică, sta­
bilite de comun acord.

Propunerile concrete de proiecte de colaborare în dome­
niile științei și tehnologiei vor fi înaintate de părțile contrac­
tante pe canale diplomatice.

III. CULTURĂ SI ARTE

ARTICOLUL 13
Părțile contractante vor facilita colaborarea directă dintre 

ministerele culturii, precum și dintre instituțiile culturale ale 
statelor lor (teatre, instituții ’ de muzică, muzee, biblioteci, 
edituri etc.). Volumul schimburilor și condițiile financiare ale 
acestei colaborări vor fi convenite de instituțiile interesate.

ARTICOLUL 14
Părțile contractante vor încuraja dezvoltarea unei cola­

borări directe între asociațiile și societățile de artiști.
în limita fondurilor disponibile, părțile contractante vor 

sprijini invitarea reciprocă a oamenilor ’ de artă și a speci­
aliștilor în cultură și artă la acțiuni culturale importante, cu 
caracter național și internațional, festivaluri și competiții, 
organizate în cele două state.

ARTICOLUL 15
Părțile contractante vor încuraja colaborarea directă din­

tre instituțiile responsabile cu protecția patrimoniului cultural 
și cu restaurarea monumentelor culturale și istorice. Ele vor 
colabora mai ales în problema prevenirii exportului ilicit și a 
traficului cu obiecte de artă.

ARTICOLUL 16
Părțile contractante vor încuraja colaborarea directă din­

tre muzeele din statele lor, inclusiv schimbul de cataloage 
și de documente referitoare la conservarea și restaurarea 
operelor de artă.

ARTICOLUL 17
Pe perioada de valabilitate a prezentului program părțile 

contractante vor face schimb de expoziții de artă în limita 
fondurilor disponibile. Condițiile financiare și de altă natură 
ale organizării acestor expoziții de artă vor fi convenite în 
mod direct în cazul fiecărei expoziții, prin contracte înche­
iate de organizatori.

ARTICOLUL 18
Părțile contractante vor sprijini contactele directe dintre 

grupurile de muzică profesioniste, ansamblurile și instituțiile 
care își desfășoară activitatea în domeniul culturii, precum 
și prezentarea creațiilor originale ale autorilor din celălalt 
stat, încurajând totodată schimburile de materiale cu carac­
ter informativ și de literatură muzicologică.

ARTICOLUL 19
Părțile contractante vor sprijini colaborarea directă dintre 

biblioteci, în baza unor înțelegeri, prin schimb de specialiști, 
participare la simpozioane, întâlniri de lucru și prin schimb 
de documente, inclusiv de purtători electronici de date.

ARTICOLUL 20
Părțile contractante vor încuraja, în limita fondurilor dis­

ponibile, colaborarea în domeniul literaturii și, în mod deo­
sebit, traducerile de beletristică, precum și publicarea celor 
mai importante opere beletristice în cele două state.

ARTICOLUL 21
Fiecare parte contractantă va invita cealaltă parte con­

tractantă să participe la târguri de carte internaționale care 
se organizează în statul său.

ARTICOLUL 22
Părțile contractante vor sprijini inițiativele pentru o mai 

bună prezentare a culturii și artei aparținând celor două 
state, cu ocazia unor evenimente speciale.

IV. CULTURĂ AUDIOVIZUALĂ SI MASS-MEDIA

ARTICOLUL 23
Părțile contractante vor sprijini colaborarea directă dintre 

instituțiile și experții din cele două state în domeniul cine­
matografiei, prin încurajarea următoarelor acțiuni:

— participarea la festivaluri;
— schimbul de informații și material audiovizual dintre 

arhivele de cinematografie din cele două state;
— organizarea de zile ale filmului, pe bază de recipro­

citate;
— schimbul de experți și încheierea de acorduri de 

coproducție în domeniul cinematografiei.
De asemenea, părțile contractante vor depune eforturi 

să distribuie în mod egal filme românești și slovene.

ARTICOLUL 24
Părțile contractante vor sprijini schimbul de programe de 

televiziune care reflectă evenimente sociale, politice și cul­
turale din cele două state, precum și schimbul de pro­
ducători de programe TV, în conformitate cu legislația 
internă în vigoare.

ARTICOLUL 25
Părțile contractante vor sprijini aplicarea Acordului de 

colaborare dintre Societatea Română de Televiziune și 
Radio Televiziunea Slovenă, semnat la București la 31 mai 
1996.

ARTICOLUL 26
Părțile contractante vor sprijini colaborarea dintre postu­

rile naționale de radio pentru a promova o mai bună 
cunoaștere reciprocă a vieții sociale, politice și culturale a 
celor două state.

ARTICOLUL 27
Părțile contractante vor colabora în domeniul radiodifuzi­

unii pentru promovarea unei mai bune înțelegeri a limbilor 
și culturilor lor. în acest scop părțile contractante vor încu­
raja și vor promova schimbul de ’ programe și transmisiuni 
radio.

ARTICOLUL 28
Părțile contractante vor sprijini colaborarea directă dintre 

agențiile naționale de presă.

V. ARHIVE

ARTICOLUL 29
Părțile contractante vor sprijini colaborarea directă dintre 

Arhivele Naționale ale României și Arhivele Republicii 
Slovenia și vor încuraja, în acest scop, încheierea unui 
acord de colaborare.

VI. TINERET SI SPORT

ARTICOLUL 30
Părțile contractante vor încuraja colaborarea și schimbu­

rile în domeniul educației fizice și sporturilor.
Condițiile acestor schimburi vor fi stabilite în mod direct 

de către instituțiile competente, conform legislației interne în 
vigoare în cele două state.

ARTICOLUL 31
Părțile contractante vor încuraja colaborarea directă din­

tre tinerii din statele lor prin intermediul schimbului de 
delegații, informații și materiale.

VII. SĂNĂTATE

ARTICOLUL 32
Părțile contractante vor sprijini colaborarea în domeniile 

sănătății și științelor medicale, în conformitate cu acordurile
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directe ce vor fi încheiate de ministerele competente, în 
conformitate cu legislația internă în vigoare în cele două 
state.

VIII. ALTE FORME DE COLABORARE

ARTICOLUL 33
Părțile contractante se vor sprijini reciproc în vederea 

integrării lor în structurile Uniunii Europene și vor colabora 
în cadrul programelor comune ale Uniunii Europene și al 
proiectelor comune ale Consiliului Europei.

IX. DISPOZIȚII GENERALE

ARTICOLUL 34
Partea contractantă trimițătoare va înaintea părții contrac­

tante primitoare, cu cel puțin două luni înaintea deplasării 
persoanelor sau delegațiilor, curriculum vitae, informații des­
pre cunoașterea de către acestea a limbii părții contrac­
tante primitoare sau a limbii engleze ori franceze, proiectul 
de program al activităților și perioada de vizită propusă.

Partea contractantă primitoare va comunica părții con­
tractante trimițătoare acceptul ei în termen de 3 săptămâni 
de la primirea propunerii.

După primirea programului aprobat, partea contractantă 
trimițătoare va comunica, cu cel puțin o lună înainte, data 
exactă, ora și locul sosirii, precum și mijloacele de 
transport.

ARTICOLUL 35
Partea contractantă trimițătoare va înainta părții contrac­

tante primitoare, până la data de 1 martie a anului în curs, 
lista candidaților la burse.

Partea contractantă primitoare va confirma, până la data 
de 1 iulie a anului în curs, lista candidaților.

ARTICOLUL 36
Partea contractantă trimițătoare va înainta părții contrac­

tante primitoare, până la data de 1 martie a anului în curs, 
lista candidaților la bursele pentru cursurile de vară.

Partea contractantă primitoare va confirma, până la data 
de 1 mai a anului în curs, candidații.

ARTICOLUL 37
Partea contractantă trimițătoare va informa, până la data 

de 1 mai a anului în curs, partea contractantă primitoare 
cu privire la persoana propusă ca lector.

Partea contractantă primitoare va notifica părții contrac­
tante trimițătoare, până la data de 1 iulie a aceluiași an, 
acceptul ei.

X. DISPOZIȚII FINANCIARE

ARTICOLUL 38
Cheltuielile ocazionate de vizitele efectuate de persoane 

și delegații în cadrul prezentului program vor fi suportate 
după cum urmează:

1. partea contractantă trimițătoare va acoperi cheltuielile 
de transport internațional dus-întors până la prima localitate 
de destinație și de ’la ultima localitate de destinație în sta­
tul primitor, inclusiv pentru bagajul ce conține instrumente, 
costume și decoruri;

2. partea contractantă primitoare va acoperi cheltuielile 
zilnice de masă, cazare și transportul intern, impus de pro­
gramul vizitei, în conformitate cu reglementările interne în 
vigoare;

3. părțile contractante vor asigura îngrijire medicală în 
caz de urgență, în conformitate cu reglementările interne în 
vigoare.

Pentru Guvernul României, 
Cristian Niculescu

ARTICOLUL 39
Schimburile de bursieri se vor defășura, în conformitate 

cu reglementările interne în vigoare, după cum urmează:
1. partea contractantă trimițătoare va acoperi cheltuielile 

de transport internațional dus-întors de la și până la locul 
de destinație;

2. partea contractantă română va acorda o bursă 
lunară, cazare adecvată gratuită, iar transportul intern va fi 
asigurat în regimul studenților proprii.

Partea contractantă slovenă va acorda o bursă lunară, 
acoperind cazare adecvată, masa și cheltuielile de trans­
port intern impus de programul de studii;

3. părțile contractante vor asigura îngrijire medicală în 
aceleași condiții ca pentru propriii studenți.

ARTICOLUL 40
Schimbul de lectori se va desfășura, în conformitate cu 

reglementările interne în vigoare, după cum urmează:
1. partea contractantă trimițătoare va acoperi cheltuielile 

de transport internațional de la și până la locul postului;
2. partea contractantă primitoare va oferi salariu adec­

vat, cazare gratuită într-o locuință de serviciu sau o anu­
mită sumă care să acopere cheltuielile de cazare, cu 
excepția cheltuielilor de întreținere, precum și asistență 
medicală, în aceleași condiții ca pentru personalul didactic.

ARTICOLUL 41
Schimburile de expoziții vor fi reglementate după cum 

urmează:
1. partea contractantă trimițătoare suportă cheltuielile de 

transport internațional al exponatelor până la primul loc al 
expoziției și înapoi de la ultimul loc al expoziției, precum și 
cheltuielile ’ legate de asigurarea materialului expozițional și 
de tipărire a catalogului, în cazul în care nu sunt convenite 
alte aranjamente între instituțiile competente;

2. partea contractantă primitoare suportă cheltuielile pri­
vind asigurarea tehnică și securitatea expoziției pe teritoriul 
statului său, transportul intern, închirierea sălii de expoziție, 
tipărirea și difuzarea afișelor și invitațiilor;

3. în cazul deteriorării sau pierderii exponatului, partea 
contractantă primitoare va pune la dispoziție părții contrac­
tante trimițătoare toate documentele în legătură cu dauna 
produsă, care sunt necesare instituțiilor de asigurare;

4. în cazul deteriorării operelor de artă, partea contrac­
tantă primitoare nu va întreprinde fără consimțământul părții 
contractante trimițătoare nici un fel de acțiune de restau­
rare;

5. în cazul expozițiilor de interes național ce necesită 
tratament special, toate condițiile, inclusiv asigurarea, vor fi 
convenite de la caz la caz.

XI. DISPOZIȚII FINALE

ARTICOLUL 42
Prezentul program nu va exclude realizarea altor acti­

vități convenite de părțile contractante pe canale diploma­
tice.

Prezentul program va intra în vigoare de la data ultimei 
notificări prin care părțile contractante își comunică reciproc 
îndeplinirea procedurilor interne necesare intrării sale în 
vigoare.

Prezentul program își încetează valabilitatea la 
31 decembrie 2005, putând’ fi prelungit prin schimb de note 
verbale, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2006.

Semnat la București la 8 iulie 2002, în două exem­
plare originale, fiecare în limbile română, slovenă și 
engleză, toate textele fiind în mod egal autentice.

In caz de divergență de interpretare, textul în limba 
engleză va prevala.

Pentru Guvernul Republicii Slovenia,
Zvone Dragan
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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE 
privind înființarea, organizarea si funcționarea Institutului Național de Cercetare-Dezvoltare 

în Sănătate București
în temeiul art. 107 din Constituție, precum și al art. 11 alin. (1) și (2), al art. 18 alin. (1) și al art. 19 alin. (1) din 

Ordonanța Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se înființează Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București, persoană juri­
dică română, în coordonarea Ministerului Sănătății și 
Familiei, prin reorganizarea Institutului de Management al 
Serviciilor de Sănătate, care se desființează.

(2) Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în 
Sănătate București are sediul în municipiul București, 
Str. Vaselor nr. 31, sectorul 2.

(3) Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în 
Sănătate București își desfășoară activitatea în conformi­
tate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 57/2002 pri­
vind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, precum 
și cu regulamentul de organizare și funcționare prevăzut în 
anexa nr. 1.

Art. 2. — Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în 
Sănătate București are ca obiect principal de activitate cer­
cetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și formarea în 
domeniul sănătății publice și al managementului sanitar, în 
scopul fundamentării științifice a propunerilor de politici și 
strategii în domeniu.

Art. 3. — Structura organizatorică a Institutului Național 
de Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București se aprobă 
prin ordin al ministrului sănătății și familiei.

Art. 4. — (1) Conducerea Institutului Național de 
Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București se asigură de 
consiliul de administrație, format din 7 membri.

(2) Membrii consiliului de administrație se numesc și se 
revocă prin ordin al ministrului sănătății și familiei, cu avizul 
Ministerului Educației și Cercetării.

Art. 5. — (1) Conducerea activității curente a Institutului 
Național de Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București 
este asigurată de directorul general, numit prin ordin al 
ministrului sănătății și familiei, în conformitate cu regle­
mentările legale în vigoare.

(2) în exercitarea atribuțiilor ce îi revin directorul general 
al Institutului Național de Cercetare-Dezvoltare în Sănătate 
București emite decizii.

Art. 6. — Conducerea operativă a Institutului Național 
de Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București este asigu­
rată de un comitet de direcție compus din directorul gene­
ral și directorii din structura institutului.

Art. 7. — (1) Orientarea, coordonarea și evaluarea acti­
vității de cercetare-dezvoltare a Institutului Național de 
Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București sunt asigurate 
de consiliul științific.

(2) Consiliul științific este alcătuit din cercetători cu rea­
lizări deosebite, cu capacitate de sinteză și de prospectare 
în domeniu, cadre didactice din învățământul superior, sala- 
riați ai institutului sau din afara acestuia, aleși pe o peri­
oadă de 4 ani prin vot secret de către cadrele cu studii 
superioare din institut sau numiți de comitetul de direcție, 
după caz.

Art. 8. — Atribuțiile consiliului de administrație, ale direc­
torului general, ale comitetului de direcție și ale consiliului

științific sunt prevăzute în regulamentul de organizare și 
funcționare prevăzut în anexa nr. 1.

Art. 9. — (1) Patrimoniul Institutului Național de 
Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București se constituie 
prin preluarea activului și pasivului Institutului de 
Management al Serviciilor de Sănătate București, conform 
datelor din bilanțul contabil la data de 31 decembrie 2002, 
actualizat potrivit reglementărilor legale.

(2) Activul și pasivul Institutului de Management al 
Serviciilor de Sănătate București se preiau pe bază de pro­
tocol de predare-preluare de către Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București, în termen de 
30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.

(3) Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în 
Sănătate București preia toate drepturile și este ținut de 
toate obligațiile Institutului de Management al Serviciilor de 
Sănătate București, potrivit reglementărilor legale sau con­
tractuale.

Art. 10. — Bunurile aflate în patrimoniul Institutului de 
Management al Serviciilor de Sănătate București, prevăzute 
în anexa nr. 2, trec în patrimoniul Institutului Național de 
Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București.

Art. 11. — (1) Personalul Institutului Național de 
Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București se preia prin 
transfer de la Institutul de Management al Serviciilor de 
Sănătate București și își păstrează drepturile salariale avute 
la data transferării, până la negocierea noului contract 
colectiv de muncă.

(2) Noul contract colectiv de muncă va fi negociat și 
înregistrat la Direcția Generală de Muncă și Solidaritate 
Socială a Municipiului București în termen de 60 de zile de 
la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.

(3) Salariile individuale ale personalului se stabilesc prin 
negociere, conform reglementărilor cuprinse în contractul 
colectiv de muncă, în limita fondului total destinat plății 
salariilor, prevăzut în bugetul de venituri și cheltuieli.

Art. 12. — (1) Finanțarea activităților desfășurate de 
Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în Sănătate 
București se realizează din surse proprii, din alocații de la 
bugetul de stat, în condițiile legii, și din alte surse atrase, 
precum donații și sponsorizări.

(2) Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în 
Sănătate București poate desfășura activități aferente pro­
gramelor naționale de sănătate finanțate de la bugetul 
Ministerului Sănătății și Familiei, pe bază de contracte.

Art. 13. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre.

Art. 14. — Pe data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 22/2001 
privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății și 
Familiei, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 16 din 10 ianuarie 2001, cu modificările și 
completările ulterioare, se modifică și se completează după 
cum urmează:
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1. Litera C „Unități aflate în coordonarea Ministerului 
Sănătății și Familiei“ se completează cu poziția 3 cu 
următorul cuprins:

„3. Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în 
Sănătate București.“

2. Punctul 8 al capitolului II „Unități finanțate de la 
bugetul de stat“ de la litera A „Unități aflate în subordinea 
Ministerului Sănătății și Familiei“ se abrogă.

Art. 15. — Prezenta hotărâre intră în vigoare la 
1 ianuarie 2003.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NĂSTASE

p.

Contrasemnează: 
Ministrul sănătății și familiei,

Daniela Bartoș
Ministrul muncii și solidarității sociale,

Ion Giurescu,
secretar de stat

Ministrul finanțelor publice, 
Mihai Nicolae Tănăsescu

București, 27 noiembrie 2002.
Nr. 1.329.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
de organizare și funcționare a Institutului Național de Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București

CAPITOLUL I
Dispoziții generale

Art. 1. — Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în 
Sănătate București, denumit în continuare institut, este per­
soană juridică română care funcționează în coordonarea 
Ministerului Sănătății și Familiei și ' își desfășoară activitatea 
în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului 
nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea teh­
nologică și ale prezentului regulament.

Art. 2. — Structura organizatorică a institutului se 
aprobă prin ordin al ministrului sănătății și familiei.

CAPITOLUL II
Scopul și obiectul de activitate

Art. 3. — Institutul este înființat în scopul desfășurării 
activității de cercetare științifică și dezvoltare în domeniul 
sănătății publice și managementului sanitar și are rolul de 
for tehnic și profesional al Ministerului Sănătății și Familiei, 
pentru elaborarea și fundamentarea științifică a propunerilor 
de strategii specifice de politică sanitară a Ministerului 
Sănătății și Familiei, prin participarea la elaborarea strate­
giei de ' dezvoltare a domeniului și la realizarea cu prioritate 
a obiectivelor științifice și tehnologice ale Programului 
național de cercetare științifică și dezvoltare tehnologică și 
ale Planului național pentru cercetare-dezvoltare și inovare.

Art. 4. — Institutul are următorul obiect de activitate:
A. Activități de cercetare științifică și dezvoltare tehno­

logică în domeniul sănătății’ publice și managementului 
sanitar:

a) efectuarea unor studii descriptive de analiză a 
evoluției temporale și a distribuției indicatorilor stării de 
sănătate și de evaluare a serviciilor de sănătate;

b) monitorizarea consumului și traficului de droguri;
c) cercetarea în domeniul promovării sănătății cu obiecti­

vul de a identifica factorii care pot afecta starea de 
sănătate, fenomenele care pot avea influențe asupra com­
portamentului și atitudinilor unor grupuri de persoane;

d) efectuarea de studii privind nivelul de cunoștințe, ati­
tudinile și practicile referitoare la consumul de droguri, 
alcool, tutun și la alți factori de risc pentru sănătate;

e) realizarea de 'instrumente de analiză și evaluare în 
domeniul sănătății publice și managementului ' sanitar;

f) evaluarea programelor de sănătate la nivelul populației 
și al furnizorilor de servicii de sănătate;

g) măsurarea nevoilor medicale în scopul reducerii ine­
chității din domeniul furnizării serviciilor de sănătate;

h) evaluarea activității furnizorilor de servicii de sănătate 
și dezvoltarea unor metode de alocare optimă a resurselor;

i) măsurarea și evaluarea calității serviciilor medicale, 
inclusiv investigarea satisfacției pacienților și a furnizorilor 
de servicii medicale;

j) stabilirea criteriilor de ordonare și ierarhizare a proble­
melor de sănătate și a celor din domeniul furnizării servicii­
lor de sănătate;

k) testarea acceptabilității diverselor intervenții din punct 
de vedere social, economic și cultural;

l) evaluarea activității clinice a spitalelor, pe baza datelor 
privind pacienții externați, și sprijinirea spitalelor pentru utili­
zarea acestor date la creșterea eficienței și a calității servi­
ciilor furnizate;

m) analizarea, validarea și îmbunătățirea sistemului de 
clasificare a pacienților în grupe de diagnostice, din punct 
de vedere clinic și al consumului de resurse;

n) analizarea, validarea și îmbunătățirea valorilor relative 
asociate grupelor de diagnostice;

o) analizarea și evaluarea activității furnizorilor de servi­
cii de sănătate pe baza datelor la nivel de pacient;

p) procesarea și analizarea datelor privind activitatea fur­
nizorilor de servicii de sănătate, pentru diverse programe, 
studii și cercetări;

q) dezvoltarea criteriilor de performanță și de calitate 
pentru furnizorii de servicii de sănătate.

B. Alte activități conexe activității de cercetare 
științifică și dezvoltare tehnologică în domeniul sănătății 
publice și managementului sanitar:

I. Activități de formare și perfecționare de personal științific și 
tehnic în domeniul sănătății publice și managementului sanitar, 
prin:

a) organizarea de cursuri teoretice și practice în dome­
niul sănătății publice și managementului sanitar, cu partici­
pare națională și internațională;

b) organizarea de manifestări științifice naționale sau 
internaționale în domeniul sănătăți publice și managementu­
lui sanitar;

c) perfecționarea personalului prin burse, stagii de 
schimb de experiență, în alte instituții de profil din țară și 
străinătate;

d) sprijinirea afilierii membrilor institutului la societăți 
științifice naționale și internaționale;

e) organizarea unui sistem de documentare științifică, 
inclusiv accesul la servicii internaționale specializate de 
documentare-informare științifică;
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f) participarea la procesul de educație medicală și per­
fecționare postuniversitară în domeniul sănătății publice și 
managementului sanitar;

g) promovarea bibliotecii medicale și a centrului de 
informare, ca suport pentru procesul de luare a deciziilor;

h) formarea și furnizarea de asistență tehnică pentru uti­
lizarea informațiilor pe suport electronic și de pe Internet.

II. Activități de asistență tehnico-metodologică si consultanță 
privind furnizorii de servicii de sănătate si activități de sănătate 
publică si management sanitar:

a) colectarea electronică a datelor privind pacienții 
externați, clasificarea pacienților externați pe grupe de dia— 
gnostice, monitorizarea activității spitalelor pe baza datelor 
clinice raportate, calcularea de ’ costuri și valori relative pri­
vind grupele de diagnostice, propunerea de variante alter­
native privind tarifele pe grupuri de diagnostice;

b) asigurarea de servicii specifice pe baza contractelor 
încheiate cu casele de asigurări de sănătate;

c) participarea la elaborarea și realizarea programelor 
naționale și internaționale în domeniul sănătății publice și 
managementului sanitar;

d) furnizarea de servicii de consultanță tehnică și meto­
dologică acordate instituțiilor de profil, expertize în dome­
niul sănătății publice și managementului sanitar pentru 
instituții din țară și străinătate cu privire la planificarea, 
organizarea, finanțarea, furnizarea și evaluarea serviciilor 
de sănătate;

e) promovarea de noi concepte și metode în domeniul 
managementului serviciilor de sănătate;

f) elaborarea de propuneri pentru dezvoltarea și evalua­
rea programelor de sănătate publică;

g) elaborarea de propuneri de alternative pentru aloca­
rea resurselor în sectorul sanitar;

h) organizarea de campanii de promovare a sănătății, 
cu avizul direcției de specialitate din Ministerul Sănătății ’ și 
Familiei;

i) oferirea de asistență tehnică și colaborarea cu minis­
tere, organizații, instituții și organizații neguvernamentale 
naționale și internaționale privind promovarea sănătății;

j) asigurarea de servicii specifice pe baza contractelor 
cu alte persoane juridice sau fizice.

III. Activități de producție:
a) producerea cu forțe proprii și/sau prin cooperare 

națională și internațională de instrumente de analiză și eva­
luare în domeniul sănătății publice și managementului sanitar;

b) efectuarea directă de activități de import-export, în 
condițiile legii;

c) elaborarea de standarde referitoare la calitatea pro­
duselor și serviciilor ce intră în sfera de activitate a institu­
tului.

IV. Activități de editare si tipărire a publicațiilor de specialitate:
a) Revista „Management în sănătate“;
b) publicații metodologice și tehnice de specialitate în 

domeniile de competență ale institutului.
Art. 5. — Institutul are în structura sa Centrul Național 

de Promovare a Sănătății și Programe, for tehnic și meto­
dologic al activităților de’ promovare a sănătății și educație 
pentru sănătate în cadrul rețelei naționale de promovare a 
sănătății. Centrul Național de Promovare a Sănătății și 
Programe furnizează asistență tehnică și metodologică 
rețelei naționale de promovare a sănătății, cu avizul 
direcției de specialitate din Ministerul Sănătății și Familiei.

Art. 6. — Pentru realizarea obiectului său de activitate, 
institutul are următoarele atribuții principale:

a) asigură orientarea activității de cercetare științifică în 
funcție de:

— nevoile sănătății publice, reieșite din studii proprii și 
din programele elaborate de Ministerul Sănătății și Familiei;

— nevoile de dezvoltare a institutului și de aliniere la 
nivelul științific mondial;

— programele naționale de cercetare ale Ministerului 
Educației și Cercetării, Academiei Române și Academiei de 
Științe ’ Medicale București;

b) încheie contracte de cercetare cu organisme 
naționale și internaționale abilitate în acest sens, cu res­
pectarea prevederilor legale;

c) inițiază și încheie convenții de cooperare științifică cu 
instituții și organizații naționale și internaționale în domeniul 
său de activitate;

d) dirijează resursele umane și materiale în vederea 
realizării obiectivelor de cercetare științifică stabilite pentru 
fiecare etapă;

e) asigură asistență tehnică de profil, în vederea experi­
mentării și aplicării tehnicilor elaborate, și execută lucrări 
de consultanță tehnică pentru instituțiile de profil interesate, 
în domeniile specifice;

f) furnizează servicii științifice și tehnice oricăror benefi­
ciari interesați;

g) evaluează periodic stadiul de realizare a programelor 
de cercetare întreprinse;

h) urmărește și sprijină din punct de vedere organizato­
ric și material difuzarea rezultatelor științifice proprii în cir­
cuitul științific național și internațional;

i) asigură, conform prevederilor legale, protecția rezulta­
telor științifice brevetabile;

j) asigură corelarea acțiunilor de specializare și promo­
vare a personalului propriu cu necesitățile dezvoltării pro­
gramelor de cercetare ale institutului;

k) promovează și urmărește aplicarea și utilizarea com­
plexă a rezultatelor ’ științifice;

l) pregătește, negociază și contractează volumul servicii­
lor furnizate;

m) fundamentează cheltuielile de funcționare, negociază 
și stabilește taxe și prețuri pentru serviciile și produsele 
furnizate;

n) asigură promovarea și urmărirea producției pentru 
satisfacerea nevoilor beneficiarilor;

o) inițiază și încheie acțiuni de cooperare tehnică cu 
firme sau instituții din țară sau din străinătate pentru reali­
zarea de instrumente de analiză și evaluare în domeniul 
sănătății publice și managementului sanitar;

p) coordonează și asigură, cu forțe proprii sau împreună 
cu terți, realizarea tuturor lucrărilor de întreținere și reparații 
ale echipamentelor din dotare, în vederea menținerii capa­
cității de cercetare, producție, asistență tehnică și 
învățământ;

q) stabilește și răspunde de aplicarea măsurilor pentru 
protecția produselor, a mediului înconjurător, precum și a 
măsurilor de protecție și securitate în muncă;

r) urmărește și verifică modul de realizare a lucrărilor 
de investiții, în vederea respectării proiectelor de execuție, 
și asigură’ condițiile de punere în funcțiune a noilor obiec­
tive;

s) pregătește executarea noilor obiective și refacerea 
capacităților existente, potrivit reglementărilor legale;

t) realizează importul de echipamente, piese de schimb, 
materiale consumabile, tehnologii sau licențe pentru reface­
rea capacităților existente sau pentru realizarea de noi 
obiective;

u) asigură dezvoltarea aplicațiilor informatice în toate 
sectoarele de activitate, pentru luarea de decizii operative 
în domeniul organizatoric și tehnico-economic, precum și 
pentru susținerea documentării și cercetării științifice;

v) asigură implementarea unui sistem de protecție a 
informațiilor clasificate în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare, în domeniul propriu de activitate;

w) asigură implementarea unui sistem de protecție a 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal și libera circulație a acestor date, în conformitate 
cu prevederile legale;

x) asigură respectarea disciplinei muncii, respectarea 
atribuțiilor de serviciu și a prevederilor legale de către 
întregul personal;
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y) elaborează documentațiile pentru obținerea unor credite 
și a altor surse de finanțare, inclusiv pentru fond valutar;

z) realizează programarea și executarea activității eco- 
nomico-financiare, întocmirea proiectelor de bugete, analiza 
execuției acestora și stabilește destinația veniturilor conform 
legislației în vigoare.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 7. — (1) Patrimoniul institutului se constituie prin 
preluarea activului și pasivului Institutului de Management 
al Serviciilor de Sănătate București, conform datelor din 
bilanțul contabil al acestuia la data ’ de 31 decembrie 2002, 
actualizat potrivit reglementărilor legale.

(2) Activul și pasivul Institutului de Management al 
Serviciilor de Sănătate București se preiau pe bază de pro­
tocol de predare-preluare de către institut, în termen de 
30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri.

Art. 8. — (1) Institutul administrează, cu diligența unui 
bun proprietar, bunuri proprietate publică și privată a statu­
tului, precum și alte bunuri dobândite în condițiile legii. 
Bunurile proprietate publică aflate în administrarea institutului, 
precum și cele dobândite din fonduri publice se evidențiază 
distinct în patrimoniul acestuia.

(2) Rezultatele cercetărilor concretizate în active corpo­
rale și necorporale, efectuate și finalizate din fonduri 
publice sau din alte fonduri, sunt ’ bunuri dobândite cu titlu 
de proprietate sau în administrare, după caz, de către insti­
tut sau de Ministerul Sănătății și Familiei, dacă prin con­
tract nu se prevede altfel, și’ se înregistrează în evidența 
contabilă.

(3) în exercitarea drepturilor sale institutul deține și 
folosește bunurile aflate în patrimoniul său și, după caz, 
dispune de acestea în condițiile legii, în scopul realizării 
obiectului său de activitate, și ’beneficiază de rezultatele uti­
lizării acestora.

(4) Patrimoniul institutului poate fi modificat conform pre­
vederilor legale în vigoare.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorică și funcțională

Art. 9. — Institutul poate avea în subordine sau în 
structură subunități cu sau fără personalitate juridică, după 
caz, centre, compartimente, laboratoare, servicii, birouri și 
alte structuri organizatorice necesare realizării obiectului 
său de activitate.

Art. 10. — (1) Modificările în structura organizatorică și 
funcțională a institutului se propun de directorul general, se 
avizează de consiliul de administrație și se aprobă de 
ministrul sănătății și familiei.

(2) Directorul’ general stabilește relațiile dintre 
subunitățile aflate în structura institutului, precum și relațiile 
acestora’ cu terții și le poate acorda împuterniciri de repre­
zentare în numele institutului, cu avizul consiliului de admi­
nistrație.

Art. 11. — Conducătorii subunităților din structura insti­
tutului răspund în fața directorului general și a consiliului 
de administrație de îndeplinirea tuturor atribuțiilor, respon­
sabilităților și competențelor ce le revin.

CAPITOLUL V
Organele de conducere ale institutului

SECȚIUNEA 1
Dispoziții generale

Art. 12. — (1) Conducerea institutului este asigurată de 
către:

a) consiliul de administrație;
b) comitetul de direcție;
c) directorul general.

(2) Orientarea, coordonarea și evaluarea activității de 
cercetare-dezvoltare din institut sunt asigurate de consiliul 
științific.

SECȚIUNEA a 2-a
Consiliul de administrație

Art. 13. — Consiliul de administrație al institutului este 
format din 7 membri numiți pentru un mandat de 4 ani, 
care poate fi reînnoit.

Art. 14. — (1) Din consiliul de administrație fac parte în 
mod obligatoriu:

a) directorul general al institutului, care este și președin­
tele consiliului de administrație;

b) un reprezentant al Ministerului Sănătății și Familiei;
c) un reprezentant al Ministerului Educației și ’ Cercetării;
d) un reprezentant al Ministerului Finanțelor Publice;
e) un reprezentant al Ministerului Muncii și Solidarității 

Sociale;
f) un reprezentant al Casei Naționale de Asigurări de 

Sănătate;
g) președintele consiliului științific.
(2) Consiliul de administrație ’ își desemnează prin vot 

vicepreședintele.
Art. 15. —(1) Numirea membrilor consiliului de 

administrație se face prin ordin al ministrului sănătății și 
familiei, cu avizul Ministerului Educației și Cercetării, la ’ pro­
punerea conducerii unităților de la care ’ aceștia provin.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administrație pen­
tru abateri grave sau pentru lipsa de activitate în executa­
rea mandatului se face de către același organ care a făcut 
numirea.

Art. 16. — (1) Membrii consiliului de administrație sunt 
cetățeni români și:

a) își păstrează calitatea de angajat la instituția de la 
care provin și toate drepturile și obligațiile ce derivă din 
această calitate;

b) sunt plătiți pentru activitatea desfășurată în această 
calitate cu o indemnizație lunară, stabilită de consiliul de 
administrație, care nu poate fi mai mare de 20% din sala­
riul de bază al directorului general al institutului;

c) nu pot face parte concomitent din mai mult de două 
consilii de administrație ale institutelor naționale de cerce- 
tare-dezvoltare și nu pot participa în aceeași calitate la alte 
unități cu care institutul are relații contractuale sau interese 
concurente.

(2) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliu­
lui de administrație:

a) cei care au suferit condamnări;
b) cei care personal ori soțul sau soția, copiii ori rudele 

până la gradul al doilea inclusiv sunt în același timp 
patroni, asociați, directori sau dețin alte funcții de condu­
cere la societățile comerciale cu ’ capital privat cu același 
profil sau cu care institutul se află în relații economice 
directe.

Art. 17. — Consiliul de administrație își desfășoară acti­
vitatea în baza regulamentului propriu de funcționare, apro­
bat de ministrul sănătății și familiei. Consiliul de 
administrație hotărăște în problemele privind activitatea 
institutului, cu excepția celor care, potrivit legii, sunt date 
în competența altor organe.

Art. 18. — (1) Consiliul de administrație se întrunește, 
de regulă, o dată pe lună sau ori de cate ori interesele 
institutului o cer, la convocarea președintelui sau la solici­
tarea a cel puțin o treime din numărul membrilor consiliului 
de administrație.

(2 ) Dezbaterile consiliului de administrație sunt conduse 
de președinte.

Art.’ 19. — (1) Consiliul de administrație își poate 
desfășura activitatea în prezența a cel puțin două treimi din 
numărul membrilor săi. Dacă nu este îndeplinită această 
condiție, ședința consiliului de administrație se poate repro- 
grama într-un ’interval de cel mult 15 zile, având aceeași 
ordine de zi.
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(2 ) Hotărârile consiliului de administrație se iau cu majo­
ritatea voturilor membrilor prezenți.

Art. 20. — La ședințele consiliului de administrație este 
invitat permanent un reprezentant al sindicatului reprezenta­
tiv din institut sau un reprezentant al salariaților, în cazul 
în care aceștia nu sunt constituiți în sindicat.

Art. 21. — Pentru luarea unor decizii vizând probleme 
complexe, consiliul de administrație poate atrage în activi­
tatea de analiză consilieri și consultanți din diferite sectoare 
de activitate. Activitatea acestora va fi’ recompensată mate­
rial conform prevederilor legale.

Art. 22. — (1) Membrii consiliului de administrație sunt 
răspunzători, în condițiile legii, pentru îndeplinirea atribuțiilor 
ce le revin.

(2 ) Membrii consiliului de administrație care s-au împo­
trivit luării unei decizii ce s-a dovedit păgubitoare pentru 
institut nu răspund dacă au consemnat expres punctul lor 
de vedere în registrul de ședințe al consiliului de adminis­
trație și au comunicat în scris despre aceasta Ministerului 
Sănătății și Familiei.

(3 ) Membrii consiliului de administrație care nu au res­
pectat dispozițiile art. 16 alin. (1) lit. c) și alin. (2) lit. b) 
răspund, potrivit legii, pentru daunele cauzate institutului ca 
urmare a acestui fapt.

Art. 23. — Consiliul de administrație are, în principal, 
următoarele atribuții:

a) avizează modificarea structurii organizatorice și 
funcționale a institutului, înființarea, desființarea și comasa­
rea de subunități din structura sau din subordinea acestuia;

b) aprobă strategia de dezvoltare a institutului, în con­
cordanță cu strategia generală în domeniul propriu de acti­
vitate;

c) aprobă propunerile consiliului științific, strategia și pro­
gramele de cercetare-dezvoltare ale institutului, în concor­
danță cu strategia generală în domeniul propriu de 
activitate;

d) propune Programul anual de cercetare-dezvoltare, pe 
care îl înaintează spre aprobare Ministerului Educației și 
Cercetării;

e) analizează și avizează proiectul bugetului de venituri 
și cheltuieli care se depune la Ministerul Sănătății și 
Familiei în vederea aprobării conform reglementărilor legale;

f) analizează, aprobă sau, după caz, propune spre 
aprobare, potrivit prevederilor legale, investițiile care 
urmează a fi realizate de institut în conformitate cu progra­
mele de dezvoltare adoptate, finanțate din surse proprii, 
alocații de la buget, credite bancare;

g) răspunde pentru modul de administrare a întregului 
patrimoniu, pentru integritatea acestuia, precum și pentru 
modul de utilizare a mijloacelor financiare ale unității, potri­
vit legii;

h) aprobă taxele pentru produsele și serviciile furnizate, 
în conformitate cu dispozițiile legii;

i) aprobă utilizarea disponibilităților în valută, în condițiile 
legii;

j) aprobă volumul creditelor bancare contractate și sta­
bilește modul de rambursare a acestora, în condițiile legii;

k) aprobă regulamentul de organizare și funcționare a 
consiliului științific, ale cărui componență, constituire și 
atribuții se stabilesc în conformitate cu prevederile legale;

l) aprobă angajarea și concedierea membrilor comitetului 
de direcție, alții decât directorul general;

m) aprobă mandatul directorului general pentru negocie­
rea contractului colectiv de muncă;

n) aprobă regulamentul de ordine interioară privind res­
pectarea statutului personalului, disciplinei, protecției și 
securității la locul de muncă;

o) aprobă organizarea și funcționarea subunităților din 
structura și din subordinea institutului;

p) asigură legătura permanentă cu sindicatele din uni­
tate și cu reprezentanții salariaților, pentru rezolvarea ope­
rativă a problemelor ce apar, în scopul desfășurării optime 
a activităților institutului;

q) aprobă criteriile și componența comisiei de concurs 
pentru ocuparea posturilor de conducere din cadrul institu­
tului;

r) aprobă orice alte hotărâri și dispune măsuri privind 
activitatea institutului, cu excepția celor date, potrivit legii, 
în competența altor organe.

Art. 24. — în primul trimestru al fiecărui an, consiliul de 
administrație prezintă Ministerului Sănătății și Familiei un 
raport asupra activității desfășurate în anul ’ precedent și 
asupra programului de activitate pentru anul în curs.

SECȚIUNEA a 3-a
Comitetul de direcție

Art. 25. — Conducerea operativă a institutului este asi­
gurată de un comitet de direcție, compus din directorul 
general și directorii din structura ’ institutu ui.

Art. 26. — Comitetul de direcție stabiește acțiunile con­
crete necesare pentru realizarea obiectivelor institutului, 
rezultate din:

a) strategia de dezvoltare;
b) programul anual de cercetare-dezvoltare;
c) programul anual de furnizare de servicii și de pro­

ducție;
d) programul de investiții;
e) sarcinile ce revin institutului din contractele și con­

vențiile de colaborare în domeniul cercetării, formării, pro­
ducției, precum și din acțiunile de supraveghere a stării de 
sănătate;

f) sistemul de asigurare a calității produselor și servicii­
lor de specialitate;

g) bugetul de venituri și cheltuieli.
Art. 27. — (1) Comitetul de direcție îndeplinește 

următoarele atribuții principale:
a) repartizează sarcinile profesionale și economico-finan- 

ciare pe structuri componente, asigurând realizarea acti­
vităților;

b) organizează activitățile institutului, asigură baza mate­
rială din țară și din import, în limita resurselor financiare;

c) stabilește răspunderile și competențele pe niveluri 
ierarhice și structuri organizatorice, precum și relațiile dintre 
acestea;

d) aplică măsurile stabilite de consiliul de administrație 
pentru paza bunurilor unității, protecția patrimoniului și ’ a 
datelor, respectarea ordinii și disciplinei;

e) stabilește împuterniciri de reprezentare a unității pen­
tru fiecare dintre membrii comitetului de direcție;

f) stabilește salarizarea personalului în condițiile legii;
g) controlează și monitorizează periodic îndeplinirea acti­

vităților pe structurile componente.
(2) Comitetul de direcție îndeplinește orice alte atribuții 

stabilite de directorul general al institutului și aprobate de 
consiliul de administrație.

Art. 28. — (1) Comitetul de direcție se întrunește bilu­
nar sau ori de câte ori interesele institutului o impun, la 
convocarea directorului general.

(2) La întrunirile comitetului de direcție pot fi invitate și 
alte persoane din institut.

SECȚIUNEA a 4-a
Directorul general

Art. 29. — Activitatea curentă a institutului este condusă 
de directorul general, numit, potrivit reglementărilor legale 
în vigoare, prin ordin al ministrului sănătății și familiei, pen­
tru un mandat de 4 ani, care poate fi reînnoit.

Art. 30. — (1) Directorul general îndeplinește următoa­
rele atribuții principale:

a) reprezintă personal sau prin delegat institutul în 
relațiile cu organele statului, precum și cu persoane fizice 
sau juridice din țară ori din străinătate;

b) asigură, prin comitetul de direcție, negocierea con­
tractului colectiv de muncă la nivelul institutului și a
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salariilor personalului din institut și aprobă salariile rezultate 
din negocierea directă;

c) angajează prin semnătură unitatea în relațiile cu terții, 
în limita competențelor aprobate de consiliul de adminis­
trație și stabilite 'prin regulamentul de organizare și 
funcționare;

d) angajează și concediază personalul propriu al institu­
tului, în conformitate cu prevederile legale și ale contractu­
lui colectiv de muncă, la propunerea comitetului de direcție;

e) aprobă normele privind disciplina tehnologică și admi­
nistrativă;

f) emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unității, 
în conformitate cu prevederile legale;

g) numește și revocă conducătorii subunităților din struc­
tura și din subordinea institutului, precum și ’ directorii din 
structura organizatorică a institutului, cu avizul consiliului de 
administrație;

h) premiază sau sancționează personalul din unități, la 
propunerea șefilor locurilor de muncă;

i) aprobă comisiile de concurs pentru promovarea pe 
funcțiile de cercetător științific gradele I, II și III și 
cercetător științific, la propunerea consiliului științific;

j) are atribuții și răspunderi similare unui ordonator de 
credite pentru sumele alocate institutului de la bugetul de 
stat, în condițiile art. 20 din Ordonanța Guvernului 
nr. 57/2002;

k) poate delega, în condițiile legii, o parte din atribuțiile 
sale celorlalte persoane din conducerea institutului.

(2) Directorul general îndeplinește orice alte atribuții care 
îi sunt delegate de consiliul de administrație.

SECȚIUNEA a 5-a
Consiliul științific

Art. 31. — (1) Consiliul științific este alcătuit din 
15 membri reprezentând toate direcțiile științifice din cadrul 
institutului.

(2) Consiliul științific realizează coordonarea și evalua­
rea activității de cercetare-dezvoltare a institutului.

(3) Consiliul științific este alcătuit din cercetători cu rea­
lizări deosebite, cu capacitate de sinteză și de prospectare 
în domeniu, cadre didactice din învățământul superior, sala- 
riați ai institutului sau din afara acestuia, aleși pe o peri­
oadă de 4 ani, prin vot secret, de către cadrele cu studii 
superioare din institut sau numiți de comitetul de direcție, 
după caz.

(4) Consiliul științific este condus de un președinte și un 
vicepreședinte, aleși prin vot secret de către membrii 'con­
siliului științific. Din consiliul științific fac parte de drept 
directorul general și directorul științific al institutului.

(5) Consiliul științific se organizează și funcționează în 
conformitate cu regulamentul propriu, aprobat de consiliul 
de administrație.

Art. 32. — Consiliul științific îndeplinește următoarele 
atribuții principale:

a) participă la elaborarea strategiei de dezvoltare a acti­
vității de cercetare-dezvoltare a Programului național de 
cercetare științifică și dezvoltare tehnologică în domeniul 
propriu de 'activitate și a Planului național pentru cercetare- 
dezvoltare și inovare;

b) contribuie la realizarea obiectivelor științifice și tehno­
logice ale Programului național de cercetare științifică și 
dezvoltare tehnologică;

c) examinează și avizează proiectele de cercetare 
științifică, precum și realizarea acestora;

d) avizează hotărârile care implică politica de cercetare 
a institutului și a ramurii de cercetare-dezvoltare;

e) propune măsuri pentru dezvoltarea profesională și 
pentru încadrarea personalului de cercetare în grade profe­
sionale;

f) face propuneri privind modul de organizare a con­
cursurilor de încadrare și promovare a personalului de cer­
cetare și a celorlalte categorii de personal;

g) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe 
funcțiile atestabile și confirmă rezultatele concursurilor pen­
tru funcțiile de cercetător științific, cercetător științific princi­
pal gradele I, II și III;

h) organizează acțiuni cu caracter științific;
i) propune comitetului de direcție acțiunile de cooperare, 

interne și internaționale, cu scop științific;
j) propune comitetului de direcție acordarea de burse de 

studii și stagii de perfecționare în străinătate pentru perso­
nalul institutului;

k) propune comitetului de direcție acordarea de premii 
științifice.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri și cheltuieli și administrarea acestuia. 

’ Relații financiare

Art. 33. — (1) Institutul întocmește anual bugetul de 
venituri și cheltuieli, bilanțul contabil 'și contul de profit și 
pierdere, potrivit normelor metodologice elaborate de 
Ministerul Finanțelor Publice.

(2) Bilanțul contabil anual se avizează de către consiliul 
de administrație al institutului, se supune spre aprobare 
Ministerului Sănătății și Familiei, se transmite Ministerului 
Finanțelor Publice ' și ' se publică în Monitorul Oficial al 
României, Partea a IV-a.

Art. 34. — (1) Veniturile și cheltuielile institutului se sta­
bilesc prin bugetul de venituri și cheltuieli pentru fiecare 
exercițiu financiar.

(2) Bugetul de venituri și cheltuieli se aprobă de 
Ministerul Sănătății și Familiei, cu avizul Ministerului 
Finanțelor Publice și al Ministerului Muncii și Solidarității 
Sociale.

Art. 35. — Corelat cu contractele încheiate pentru acti­
vitatea programată, institutul determină anual volumul de 
venituri de realizat și cheltuielile totale de efectuat.

Art. 36. — (1) Salariile individuale ale personalului se 
stabilesc prin negociere, conform reglementărilor cuprinse 
în contractele colective de muncă, în limita fondului total 
destinat plății salariilor, prevăzut în bugetul de venituri și 
cheltuieli aprobat, potrivit legii.

(2) Salariul de bază al directorului general se stabilește 
prin ordin al ministrului sănătății și familiei, în funcție de 
gradul de îndeplinire a criteriilor de performanță, potrivit 
reglementărilor legale.

Art. 37. — (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, în 
situația în care în cursul unui an resursele financiare ale 
institutului nu sunt suficiente, acesta poate contracta cre­
dite cu societățile comerciale bancare, în valoare de cel 
mult 20% din veniturile brute realizate în anul precedent.

(2) Contractarea de credite peste plafonul stabilit se 
face cu aprobarea Ministerului Sănătății și Familiei și a 
Ministerului Finanțelor Publice.

Art. 38. — (1) Institutul hotărăște cu privire la investițiile 
ce urmează a fi realizate, potrivit obiectului său de activi­
tate, finanțarea efectuându-se din surse proprii și din cre­
dite bancare, cu excepția investițiilor care intră sub 
incidența prevederilor art. 20 și ale art. 49 alin. (5) din 
Ordonanța Guvernului nr. 57/2002.

(2) în cazul investițiilor finanțate integral sau parțial de 
la bugetul de stat, limita de finanțare se aprobă o dată cu 
legile de adoptare a acestuia, iar institutul are obligația ca 
în execuția bugetului de venituri și cheltuieli să se ' înca­
dreze în alocațiile bugetare aprobate.

(3) Execuția investițiilor prevăzute la alin. (1) și (2) se 
adjudecă pe bază de licitație publică, potrivit legislației pri­
vind achizițiile publice.

(4) Contractele de credite mai mari de 500 milioane lei 
în vederea realizării de investiții de natura celor prevăzute 
la alin. (1) și (2) se încheie cu aprobarea Ministerului 
Sănătății și Familiei.
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Art. 39. — (1) Institutul poate efectua operațiuni de 
încasări și plăți în lei prin casieria proprie, cu respectarea 
nivelului plafonului de casă și a normativelor de disciplină 
financiar-valutară, stabilite prin actele normative în vigoare.

( 2) Institutul poate efectua operațiuni de comerț exterior 
aferente obiectului său de activitate, potrivit legii. 
Operațiunile de încasări și plăți se vor efectua prin conturi 
bancare deschise la unitățile bancare specializate cu sediul 
în România.

Art. 40. — Institutul își va organiza auditul intern și con­
trolul financiar preventiv în baza Ordonanței Guvernului 
nr. 119/1999 privind auditul intern și controlul financiar pre­
ventiv, aprobată cu modificări și completări prin Legea 
nr. 301/2002.

CAPITOLUL VII

Reglementarea litigiilor

Art. 41. — Litigiile institutului cu persoane fizice sau 
juridice, care nu au fost soluționate pe cale amiabilă, sunt 
supuse spre soluționare instanțelor judecătorești de drept 
comun sau arbitrajului.

CAPITOLUL VIII
Relații comerciale

Art. 42. — Prețurile și taxele pentru produsele și servi­
ciile furnizate de institut ’ se supun legilor și reglementărilor 
privind prețurile și taxele.

Art. 43. — Relațiile comerciale pentru desfacerea pro­
ducției proprii către persoane juridice se desfășoară pe 
bază de contracte încheiate cu beneficiarii, potrivit regle­
mentărilor legale.

CAPITOLUL IX
Dispoziții finale

Art. 44. — (1) Prezentul regulament se completează cu 
dispozițiile legale referitoare la activitatea institutelor 
naționale de cercetare-dezvoltare.

( 2) Modificările și completările regulamentului de organi­
zare și funcționare ’ se pot face prin hotărâre a Guvernului, 
la inițiativa ’ Ministerului Sănătății și Familiei, cu avizul 
Ministerului Educației și Cercetării, în urma propunerii con­
siliului de administrație.

Art. 45. — Statutul de institut național de cercetare-dez- 
voltare se reînnoiește periodic prin’ reacreditare, care are 
loc într-un interval de maximum 5 ani.

ANEXA Nr. 2

BUNURILE
din domeniul public al statului, bunurile proprietate privată a statului și bunurile proprii ale Institutului 

de Management al Serviciilor de Sănătate București, care trec în patrimoniul Institutului Național 
de Cercetare-Dezvoltare în Sănătate București

1. Bunurile din domeniul public al statului

Nr. 
crt.

Nr. de 
identificare 

M.F.P.

Denumirea Tipul Descrierea1 1 l_ 1 . 1 ^\dlesa
bunului bunului tehnica

. . Valoarea „
Anu ... de inventar Bsza

dobândirii (mii lej) legală
Situația 
juridică

1.

2.

61.982

61.983

Teren Imobil Suprafața = Municipiul București,
4.758,41 m2 Str. Vaselor nr. 31,

sectorul 2
Clădire Imobil Clădire cu parter Municipiul București,

și un nivel Str. Vaselor nr. 31,
Suprafața = sectorul 2
884,04 m2

1991

1991

0 Legea fondului 
funciar 
nr. 18/1991

2.934 Ordin al 
ministrului 
sănătății 
nr. 1.648/1991

în administrare

în administrare

TOTAL 2.934

2. Bunurile din proprietatea privată a statului
Nr. 
crt. Grupa Denumirea Valoarea de inventar 

(mii lei)
Situația 
juridică

1.
2.
3.
4.

5.

2
3
4
6

Echipamente tehnologice
Aparate și instalații de măsurare, control și reglare
Mijloace de transport
Mobilier, aparatură de birotică, sisteme de protecție a valorilor 
umane și materiale și alte active corporale
Obiecte de inventar în folosință

258.138
1.815.780

40.560

1.111.958
412.273

în 
în 
în

în 
în

administrare 
administrare 
administrare

administrare 
administrare

TOTAL 3.638.709

3. Bunurile proprii
Nr. 
crt. Grupa Denumirea Valoarea de inventar 

(mii lei)
Situația 
juridică

1.
2.
3.
4.

5.

2
3
4
6

Echipamente tehnologice
Aparate și instalații de măsurare, control și reglare
Mijloace de transport
Mobilier, aparatură de birotică, sisteme de protecție a valorilor 
umane și materiale și alte active corporale
Obiecte de inventar în folosință

335.757
1.237.127 

0

362.582
162.227

în 
în 
în

în 
în

proprietate 
proprietate 
proprietate

proprietate 
proprietate

TOTAL 2.097.693
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE
MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI RESURSELOR
AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind ofertarea pentru concesionare prin negociere directă a unor perimetre petroliere 

de explorare, dezvoltare si exploatare
Având în vedere:
— Legea petrolului nr. 134/1995, cu modificările ulterioare;
— Hotărârea Guvernului nr. 1.265/1996 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii petrolu­

lui nr. 134/1995 și modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.043/1995 privind unele măsuri în domeniul co­
operării cu parteneri străini la explorarea de țiței și gaze în România, cu modificările ulterioare;

— Legea nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor;
— prevederile Normelor metodologice-cadru de aplicare a Legii nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor, apro­

bate prin Hotărârea Guvernului nr. 216/1999;
— solicitările persoanelor juridice adresate Agenției Naționale pentru Resurse Minerale;
— prevederile Ordinului președintelui Agenției Naționale pentru Resurse Minerale nr. 204/2001 privind aprobarea 

Listei cuprinzând perimetrele petroliere de explorare, dezvoltare și exploatare, oferite pentru concesiune prin concurs de 
ofertă publică, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 4 din 7 ianuarie 2002;

— prevederile Ordinului președintelui Agenției Naționale pentru Resurse Minerale nr. 166/2002 privind reofertarea 
pentru concesionare prin concurs de ofertă publică a unor perimetre de explorare, dezvoltare și exploatare petrolieră, 
publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 706 din 27 septembrie 2002,

în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 368/1999 pentru reorganizarea Agenției Naționale pentru Resurse Minerale,

președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale emite următorul ordin:

Art. 1. — Agenția Națională pentru Resurse Minerale, cu 
sediul în municipiul București, str. Mendeleev nr. 36-38, 
sectorul 1, tel. + (40) 21 3132204, fax + (40) 21 2107440, 
oferă în vederea concesionării prin negociere directă peri­
metrele de explorare, dezvoltare și exploatare petrolieră: 
E IV — 1 Suceava, E IV — 2 Viperești, E IV — 4 Anina, 
E IV — 5 Satu Mare și E IV — 6 Midia-Vest.

Art. 2. — Perimetrele menționate la art. 1 au fost apro­
bate, delimitate și oferite în vederea concesionării prin 
Ordinul președintelui Agenției Naționale pentru Resurse 
Minerale nr. 204/2001, publicat în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 4 din 7 ianuarie 2002, și reoferite 
prin Ordinul președintelui Agenției Naționale pentru Resurse 
Minerale nr. 166/2002, publicat în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 706 din 27 septembrie 2002.

Art. 3. — Condițiile de participare la negocierea directă 
sunt stabilite prin procedura de licitație, care este pusă la 
dispoziție companiilor interesate, în baza solicitării adresate 
Agenției Naționale pentru Resurse Minerale.

Art. 4. — Ofertele pentru concesionarea operațiunilor 
petroliere de explorare, dezvoltare și exploatare se depun 
la Agenția Națională pentru Resurse Minerale în termen de 
45 de zile calendaristice de la data publicării prezentului 
ordin în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 5. — Deschiderea ofertelor va avea loc în ședință 
publică, la sediul Agenției Naționale pentru Resurse Minerale. 
Data și ora ședinței publice se vor anunța la depunerea 
ofertelor și vor fi menționate și în procedura de licitație, refe­
ritoare la condițiile de participare la negocierea directă.

Art. 6. — Condițiile concesionării prin negociere directă 
nu pot fi inferioare celei mai bune oferte depuse în fazele 
de ofertare și/sau reofertare.

Art. 7. — Negocierea acordurilor de explorare, dezvol­
tare și exploatare petrolieră începe după desemnarea ofertei 
câștigătoare pentru fiecare perimetru și durează 90 de zile.

Art. 8. — Acordul de explorare, dezvoltare și exploatare 
petrolieră intră în vigoare după aprobarea de către 
Guvernul României.

Președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale, 
Maria Iuliana Stratulat

București, 27 noiembrie 2002.
Nr. 198.

MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI RESURSELOR
AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind concesionarea unor activități miniere de exploatare R 25/2002 prin negociere directă

Având în vedere:
• solicitările persoanelor juridice pentru concesionarea unor activități miniere de exploatare, adresate Agenției 

Naționale pentru Resurse Minerale;
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• prevederile art. 10 și 40 din Legea minelor nr. 61/1998;
• prevederile art. 18—29 din Normele pentru aplicarea Legii minelor nr. 61/1998, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 639/1998, cu modificările ulterioare;
• Legea nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor;
• prevederile art. 24 alin. (1), (4) și (5) și ale art. 39 și 40 din Normele metodologice-cadru de aplicare a Legii 

nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 216/1999;
• nedesemnarea unui câștigător la concursul public de reofertare nr. 25-2/2001 pentru concesionarea unor acti­

vități miniere de exploatare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 667 din 24 octombrie 2001, și la con­
cursul public de oferte nr. 25/2001 pentru concesionarea unor activități miniere de exploatare, publicat în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 324 din 15 iunie 2001,

în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 368/1999 privind reorganizarea Agenției Naționale pentru Resurse Minerale,

președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale emite următorul ordin:

Art. 1. — Agenția Națională pentru Resurse Minerale, cu 
sediul în municipiul București, str. Mendeleev nr. 36-38, 
sectorul 1, tel. + (40) 21 3132204, fax + (40) 21 2107440, 
oferă în vederea concesionării activităților miniere de 
exploatare prin negociere directă zăcământul prevăzut în 
anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Durata concesionării activităților miniere de 
exploatare este de maximum 20 de ani, cu drept de pre­
lungire pe perioade succesive de câte 5 ani.

Art. 3. — în scopul întocmirii ofertelor Agenția Națională 
pentru Resurse Minerale asigură accesul la datele speci­
fice, în baza unui acord de confidențialitate, pentru utiliza­
rea datelor și a informațiilor geologice, cu plata tarifelor 
pentru consultare, în condițiile legii.

Art. 4. — Solicitanții care nu au achiziționat la concursul 
public de oferte 25/2001 caietul de sarcini întocmit pentru 
fiecare zăcământ oferit spre concesiune vor primi acest 
document contra unor tarife stabilite.

Art. 5. — Procedura de desfășurare a negocierii directe 
se pune la dispoziție solicitanților, în mod gratuit, la sediul 
Agenției Naționale pentru Resurse Minerale.

Art. 6. — Ofertele pentru concesionarea activităților mini­
ere de exploatare prin negociere directă se depun la 
Agenția Națională pentru Resurse Minerale în termen de 45 
de zile calendaristice de la publicarea prezentului ordin în 
Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 7. — Deschiderea ofertelor va avea loc în ședință 
publică, la sediul Agenției Naționale pentru Resurse 
Minerale. Data și ora ședinței publice de deschidere a pli­
curilor se anunță la depunerea ofertelor și vor fi menționate 
și în procedura de selectare a ofertelor aferentă rundei.

Nerespectarea conținutului plicurilor și a coordonatelor 
zăcământului oferit determină descalificarea ofertantului.

Art. 8. — Condițiile concesionării directe nu pot fi inferi­
oare celei mai bune oferte respinse la licitația publică.

Art. 9. — Agenția Națională pentru Resurse Minerale va 
analiza ofertele în maximum 30 de zile și va comunica 
rezultatul evaluării tuturor ofertanților.

Art. 10. — Negocierea licențelor de exploatare cu 
câștigătorii concursului începe după finalizarea eventualelor 
contestații și durează 30 de zile lucrătoare.

Art. 11. — Licența de exploatare intră în vigoare după 
aprobarea de către Guvernul României.

Președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale, 
Maria luliana Stratulat

București, 27 noiembrie 2002.
Nr. 199.

ANEXĂ

LISTA

cuprinzând perimetrele miniere de exploatare R 25/2002 prin negociere directă

Nr.

crt.

Denumirea 

perimetrului

Localizarea perimetrului 

(județul)

Suprafața 

(km2)

Coordonate-Stereo’70 __ Resurse 

mineraleX Y

1 2 3 4 5 6 7

1 CILIBIA II Buzău 0,225 399616 658684 Nisip și pietriș
399610 658778
399622 659142
399855 659530
399410 659510
399410 658606
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MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI RESURSELOR

ORDIN
privind aprobarea Listei organismelor de certificare notificate care efectuează 

evaluarea conformității recipientelor simple sub presiune
în conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 571/2001 privind stabilirea condițiilor 

de introducere pe piață a recipientelor simple sub presiune, precum și ale art. 5 și 18 din Normele metodologice privind 
desemnarea și notificarea națională a laboratoarelor de încercări, precum și a organismelor de certificare și de inspecție 
care realizează evaluarea conformității produselor din domeniile reglementate prevăzute în Legea nr. 608/2001 privind 
evaluarea conformității produselor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 487/2002,

în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 19/2001 privind organizarea și funcționarea Ministerului Industriei și Resurselor, 
cu modificările ulterioare,

ministrul industriei și resurselor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Lista organismelor de certificare 
notificate care efectuează evaluarea conformității recipiente­
lor simple sub presiune, prevăzută în anexa care face 
parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Ordinul ministrului industriei și resurselor 
nr. 110/2002, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 360 din 29 mai 2002, își încetează valabilita­

tea la data intrării în vigoare a prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 

al României, Partea I.

p. Ministrul industriei și resurselor, 
Mihai Berinde, 

secretar de stat

București, 19 noiembrie 2002.
Nr. 554.

ANEXĂ

LISTA 

organismelor de certificare notificate care efectuează evaluarea conformității recipientelor simple sub presiune

Denumirea și adresa Nr. de indentificare Grupa
organismului de evaluare în Registrul de

a conformității notificat organismelor notificate produse

Articolul din 
Sarcini specifice Hotărârea Guvernului

nr. 571/2001

Unitatea ISCIR-CERT din cadrul 02 Recipiente
Inspecției de Stat pentru Controlul simple sub
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune presiune
și Instalațiilor de Ridicat (ISCIR), 
municipiul București, str. Sfântul Elefterie 
nr. 47—49, sectorul 1

— examinarea CS de tip art. 11
— verificarea CS art. 12
— declarația de art. 13—16

conformitate CS
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